MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE CASINOS

Llamado publico a egresados y estudiantes de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administracion de la Universidad de la Republica, y de otras
Universidades Privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura,
a participar de un Concurso de Oposicion y Méritos, con el fin de integrar el
Registro de Aspirantes a incorporarse a la Direccion General de Casinos como
pasantes o becarios.
BASES

1.- Objeto: Conformar el Registro de Aspirantes a incorporarse como pasantes

y becarios en la Direccion General de Casinos, segun las cantidades que surgen del

siguiente cuadro:

Egresado o Cupos maximos

estudiante de la carrera Tipo de del Registro de| Cantidad de

de: contrato Aspirantes: pasantias y becas
a contratar:

Licenciado en Economia Pasantia 4 2

Contador Publico Pasantia 2 1

Contador Publico o]

Licenciado en Economia Beca 2 1

2.- Poblacion objetivo: egresados y estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administracion de la Universidad de la Republica y de otras
Universidades Privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura, que
cumplan con los requisitos que se indican en las presentes Bases.

3.- Requisitos de admisibilidad de las postulaciones:

Los requisitos que a continuacion se indican son excluyentes.

3.1.- Ser ciudadano uruguayo (articulo 76 de la Constitucion).

3.2.- Tener hasta 30 (treinta) afios cumplidos, a la fecha de inicio del plazo de la
presente convocatoria, lo que debera acreditar con fotocopia de cédula de identidad.

3.3.-Haber jurado Ila Bandera Nacional, presentando la constancia
correspondiente.

3.4.- Haber sufragado en la ultima eleccion nacional, siempre que a la fecha de
realizacion de la misma, el postulante hubiese tenido la calidad de ciudadano y
cumplido 18 afos de edad, debiendo acreditar dicha circunstancia con la constancia
pertinente o, en su defecto, haber acreditado fehacientemente ante la Junta Electoral

la existencia de causas que lo eximieren de la obligacién de votar.




3.5.- No tener la calidad de funcionario publico (excepto en caso de docencia), ni
de becario, pasante, ni mantener vigente contrato de arrendamiento de servicios, en
cualquier modalidad, con érganos u organismos publicos, a la fecha de inscripcion; ni
haber sido cesado en una relacién laboral con el Estado por incumplimiento de sus
obligaciones o como consecuencia de la comision de falta administrativa grave, ya sea
como funcionario publico o bajo cualquier modalidad de vinculacién, lo cual debera
surgir de una declaracion formal y expresa del postulante.

3.6.- En el caso de los pasantes Economistas, tener titulo universitario de
Licenciado en Economia y haber cursado y aprobado la materia “Preparacion vy
Evaluacién de Proyectos”.

3.7.- En el caso del pasante Contador Publico, tener titulo universitario de
Contador Publico.

3.8.- En el caso de los becarios, tener aprobado el primer afo de la carrera de
Contador Publico o Economista.

3.9- Presentar Certificado de buena conducta.

3.10.- Presentar Carné de salud vigente (no se aceptara constancia de que se

esta tramitando).

3.11.- No tener lazos de parentesco con funcionarios de la Oficina Central de la
Direccion General de Casinos, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad
0 por ser su conyuge, lo cual debera surgir de una declaracion formal y expresa del
postulante.

4.- Perfil exigido para la contrataciéon de destino.-

4.1.- Estabilidad emocional.

4.2.- Capacidad para trabajar bajo presion.

4.3.- Actitud favorable para trabajar en equipo.

4.4 - Orientacion al cliente.

4.5.- Adaptabilidad al cambio.

4.6.- Compromiso con el trabajo.

4.7.- Comunicarse en forma oral y escrita con claridad.
4.8.- Planificar y organizar su trabajo hacia resultados.

5.- Presentacion de postulaciones:

5.1.- Los interesados en postularse para integrar el Registro de Aspirantes antes

citado, deberan inscribirse personalmente presentando el formulario, que a esos



efectos se encuentra disponible en la pagina www.casinos.qub.uy, hasta el dia 18 de

junio de 2010 inclusive, en el horario de 11.00 a 16.30 horas en la Oficina Central de
la Direccion General de Casinos, Division Recursos Humanos sita en Av. Libertador
1519, Montevideo.

En el momento de la inscripcion, el postulante debera entregar en sobre cerrado
todos los documentos que acrediten las condiciones enumeradas en el precedente
numeral 3 y otros méritos, numerados correlativamente de acuerdo al orden previsto

en el formulario de inscripcion.

El funcionario receptor del formulario, le entregara al postulante, como
constancia de recepcion, la via 1 de la tirilla de inscripcion.

5.2.- Las tareas a desarrollar por los pasantes y becarios a contratar se
prestaran en el Area de Administracién Financiera y se relacionaran principalmente
con el estudio de los proyecto de inversion presentados en el marco de la Licitaciones
Publicas Internacionales N° 2/2009 y N°3/2009.

5.3.- Los pasantes y becarios seran contratados por el término de tres meses
prorrogable por tres meses mas, con una carga horaria de 40 y 30 horas semanales

respectivamente.

La remuneracion para los pasantes sera de 7 BPC vy la de los becarios de 4

BPC (Bases de Prestaciones y Contribuciones).

6.- Tribunal Evaluador:

6.1.- El andlisis y evaluacién de las postulaciones presentadas, sera realizado
por un Tribunal integrado por tres miembros designados por la Direccion General de

Casinos.

6.2.- La integracién del Tribunal serd publicada en Ila péagina

WWW.casinos.qub.uy.

6.3.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos, labrando Acta de sus
actuaciones, efectuando un informe detallado de los criterios de valoracion que se
aplicaron en las diferentes etapas del proceso. Asimismo, debera efectuar una
valoracion de los resultados finales, informando si — a su juicio — entre los aspirantes
se puede seleccionar personas que se adecuen al perfil y condiciones del puesto que

se concursa, pudiendo, en su caso, aconsejar declarar desierto el concurso.

Asimismo podra requerir los asesoramientos y habilitar los procedimientos que

entienda necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.



7.- Proceso de seleccion de los postulantes:

7.1.- Metodologia a emplear:

Culminado el proceso de inscripcion de los postulantes previsto en el numeral
anterior y a efectos de la seleccion correspondiente, se cumpliran las siguientes

etapas:
7.1.1.- Analisis primario de los formularios de postulacion.
7.1.2.- Eventual sorteo.
7.1.3.- Control de los requisitos excluyentes y otros méritos.
7.1.4.- Evaluacion de otros antecedentes.

7.1.5- Evaluacion de habilidades, actitudes y aptitudes.

7.1.6.- Entrevista Personal.

7.2.- Desarrollo del procedimiento:

7.2.1.- Andlisis primario de los formularios de postulacién:

Culminado el plazo de inscripcion, el Tribunal respectivo debera realizar las

siguientes tareas:

7.2.1.1.- Revisar cada uno de los formularios a efectos de verificar si se
incluyeron en los mismos todos los datos solicitados. Si faltaren datos, la respectiva

postulacién no sera considerada.

7.2.1.2.- Contar la cantidad de postulaciones que cumplieran primariamente con
lo solicitado en el respectivo formulario y cotejar la cantidad con el nimero de cupos
previstos en las presentes Bases para cada tipo de contratacion. Si ese numero fuera
mayor al triple del nimero de cupos, corresponde pasar a la etapa de sorteo, para

eliminar la cantidad de postulaciones que excedan ese tope.

Si la cantidad de postulaciones correctamente presentadas, para un determinado
tipo de contrato, fuera igual o menor al mencionado tope, no corresponde realizar

ningun sorteo, pasandose a la etapa siguiente.

7.2.2.- Sorteo eventual:

7.2.2.1.- A los efectos del mencionado sorteo, se utilizara la via 2 de la tirilla de
inscripcion.
7.2.2.2.- El sorteo respectivo, si correspondiere, se realizara en acto publico,

ante el Tribunal Evaluador, en la ciudad de Montevideo.



A tales efectos, se depositaran en un recipiente adecuado a ese objetivo, las
tirillas correspondientes a las postulaciones primariamente admitidas para cada tipo de
contratacion, hecho que podra ser verificado por cualesquiera de los postulantes
presentes en el acto. Luego, se extraeran del mismo la cantidad de tirillas que

equivalga al triple del cupo del Registro previsto para cada tipo de contrato.

Los postulantes a los que pertenezcan las tirillas sorteadas, quedan habilitados

para continuar las siguientes etapas del procedimiento.

7.2.2.3.- El sorteo se realizara el dia 22 de junio de 2010, a la hora 14.00, y el
resultado sera publicado, al dia siguiente al de su realizacion, en la pagina web de la

Direccién General de Casinos (www.casinos.gub.uy) .

A todos los efectos, es de carga del postulante, realizar el seguimiento del
procedimiento de seleccion, consultando la pagina web antes citada y concurriendo
personalmente a notificarse de todas las decisiones que se fueran adoptando a su
respecto, en la misma dependencia en la que se inscribieron.

7.2.3.- Control de los requisitos excluyentes y otros méritos:

Culminado el plazo de inscripcion y realizado el eventual sorteo, el Tribunal
respectivo debera realizar las siguientes tareas:

7.2.3.1.- Revisar cada una de las postulaciones a efectos de verificar que se
hayan acreditado los requisitos excluyentes solicitados, si faltaren acreditar alguno de
ellos, la respectiva postulacion no sera considerada.

7.2.3.2.- La informacién aportada por el postulante tendra caracter de
Declaracion Jurada y los alcances del Art. 239 del Cédigo Penal.

7.2.4.- Evaluacion de otros antecedentes:

7.2.4.1.- Nivel universitario:

Los méritos que se tendran en cuenta para este subfactor, son el “Promedio
General de Calificaciones” resultante de la aprobacion de las materias de las carreras
de nivel terciario de Economista y Contador Publico, dictadas por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administracion de la Universidad de la Republica o por otras
Universidades Privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura, y
especificamente la calificacion obtenida en la aprobacién de la materia “Preparacion y

Evaluacion de Proyectos” , de acuerdo a la siguiente escala:



Puntaje aprobacion

Puntaje “Promedio | “Preparacion y

General de | Evaluacién de

Calificacion Calificaciones” Proyecto”

3ab 5 8
6a8 10 16
9a11 15 24
12 20 32

7.2.4.2.- Cursos aprobados en materia informatica, de los programas que a

continuacién se indican, para cuya evaluacion se tendran en cuenta los elementos de
juicio que surjan de la documentacion que el postulante presentara para acreditar

dicho mérito. El puntaje maximo por este subfactor, es de 8 (ocho) puntos:

v' Excel, el cual tendra un puntaje de 4 puntos.
v" Access, el cual tendra un puntaje de 4 puntos.

7.2.5.- Evaluacion de habilidades, actitudes y aptitudes.

Los postulantes precalificados en el numeral anterior, realizaran una prueba
evaluatoria de habilidades, actitud y aptitud con relaciéon al perfil del puesto, la cual
evaluara su nivel de adecuacién al mismo. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio y
puntuara como minimo 20 puntos, con un maximo de 30 puntos.

Los postulantes precalificados para esta instancia seran convocados a
través de una comunicacion general que se publicara en la pagina
(www.casinos.gub.uy), de la que surgira la identificacién de los postulantes que
estaran en condiciones de realizar la prueba, asi como el lugar, fecha y hora que se
realizara la misma. Sera de estricta responsabilidad de los postulantes informarse a
través de la pagina WEB, si se encuentran o no en la némina.

7.2.6.- Entrevista Personal.

Entre los postulantes precalificados se establecera un ranking tomando en
cuenta los puntajes obtenidos de acuerdo a lo establecido en los precedentes
numerales 7.24 y 7.2.5, en caso de empate se realizara un sorteo entre los
postulantes que se encuentren en esa situacion.

Los mejores precalificados hasta la cantidad del cupo establecido en las
presentes Bases para cada tipo de contrato, tendran una entrevista personal con el
nivel gerencial del Area de Administracién Financiera, teniendo este factor un puntaje

maximo de 10 (diez) puntos y un minimo de 4 (cuatro) puntos.



Los postulantes precalificados para esta instancia seran convocados, a través
de una comunicacién general que se publicara en la pagina (www.casinos.gub.uy), de
la que surgira la identificacion de los postulantes que estaran en condiciones de
realizar la entrevista personal, asi como el lugar, fecha y hora que se realizara la
misma. Sera de estricta responsabilidad de los postulantes informarse a través de la
pagina WEB, si se encuentran o no en la nomina.

8.- Resultado final del proceso de precalificacion:

8.1.- El orden de prelacion de los postulantes sera el resultante de la sumatoria
del que surge conforme al precedente numeral 7.2.6. y el resultado de la entrevista
personal antes citada.

8.2.- En caso que dos o mas postulantes alcanzaran el mismo puntaje, el orden
de prelacion se definira por sorteo entre los aspirantes que se encuentren en esa
situacion. Dicho sorteo se realizara por parte del Tribunal respectivo, en acto publico,

al que se convocara a los respectivos interesados.

8.3.- Los postulantes que para cada tipo de contrato comprendido en el

presente llamado, se ubiquen en la citada ndmina, ingresaran al mencionado Registro.

Esa nomina sera publicada en la pagina web. de la Direccion General de
Casinos (www.casinos.gub.uy). Sera de estricta responsabilidad de los postulantes

informarse a través de la pagina WEB, si se encuentran o no en la nébmina.

9.- Situacion de los ingresados al Registro de Aspirantes respectivo:

9.1.- A partir de la conformacion del Registro de referencia, los aspirantes
inscriptos en el mismo, tendran la prioridad para ser incorporados para el contrato al
cual se postularon, antes que cualquier otra persona ajena al Organismo, al
constatarse por parte de la Direccién General de Casinos, que existen necesidades de

personal en el destino que en cada caso corresponda.

9.2.- Los aspirantes que conforman el Registro correspondiente, mientras no
sean contratados en la Direccion General de Casinos, mantendran una mera
expectativa de incorporarse a dicho Organismo, en las condiciones y circunstancias

citadas.

10.- Incorporacion de los aspirantes a la Direccion General de Casinos:

La incorporacién como pasantes o becarios de los aspirantes que conforman el
mencionado Registro, se realizara de la siguiente forma:

10.1.- Cuando existan, a juicio expreso de la Direccion General de Casinos,
necesidades de servicio en el destino respecto del cual se inscribié oportunamente el

interesado.



10.2.- Cuando exista disponibilidad presupuestal para la respectiva incorporacién
como pasante o becario.

10.3.- Determinada la necesidad de personal y la existencia de crédito
presupuestal, ante la propuesta de incorporacion del aspirante respectivo, éste debera

dar su consentimiento expreso a la misma.

10.4.- En caso que un aspirante no acepte expresamente, la incorporacion
propuesta dentro de un plazo de 10 dias habiles de notificada la misma, sera
eliminado del Registro.

11.- Aceptacion tacita:

La inscripcion para participar en el proceso de seleccidén de personal para
conformar el Registro de Aspirantes antes mencionado, constituye un tacito
reconocimiento y prueba de conformidad, con todas y cada una de las estipulaciones

antes establecidas.



